INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Sacapulas, 30 de noviembre de 2021 _

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fertalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimmado sefior Director General:

Tenge el agrado de ditigirme a usted, para presentarle mi informe Mensual de actividades siendo ef siguiente:

Nombre completo del Contratista: JESUIS DIONICIO FELIPE Cut 1593 7148t 1416

Nimero de contrato: DGDCFC-029-140-2021 Acuerdo Ministerial:  675-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): PROFESIONALES Nit del Contratistc:  1701273-2 <
Némero de Factura: 272388029 Serie: D325C26D e
Honorarios Mensuoles: Q. 6,500.00 - Periodo del Informe: MES DE NOVIEMERE 2021 N
Monto Total del Contrato Q. 55,750,00 Plazo del Contrate:  16/04/2021 AL 31/i2/2021 e
Unidad Administrativa donde presta

los serviclos: DIRECCION DE PARTICIPACICN CIUDADANA

Objetivos del Contrato: “El Profesional” se compromete a prestar sus servicios Servicios Profesionales, para [a Direccién

de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento
de las Culturas del Minfsterio de Cultura y Deportes, con dedicacidn y diligencla v con arreglo a
las prescripciones en la ciencon el cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales
que se describe a continuacién, sin ser éstas limbtativas, 5T no enunciativas. (segtin cldusura de

contratro: Tercera),

Descirollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

Asesoré con I elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de

a) accién para la coordinacion de las Casas de Desarrollo Cultural;
b) Asesoré con la elaboracién de un Informe mensual que presente las acciones, obijetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados duronte el mes;
Asesoré doando acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocion, impulso y revitalizacion
2 de los elementos culturales propios de cada localidad;
& Asesoré con la elaboracién de una investigacion documental, que cite documentos bibliogréficos v otros estudios realizados en la

regisn que permita propordonar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local;

e} Asesoré en la ejectiion de procesos formativos, educatives v culturales;

f)  Asesors con I coordinacidn y atencién de las necesidades de atencidn cultural en las localidades del departamento asignado;

9 para el impulso de sus procesos culturales;

h) hacedores culturales en a generacién v desarrollo de actividades cultturales en la localidad:

»  Asesoré con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo;

Asesoré con It identificacion de estrategias, métodos v herramientas utilizadas por los portadores v hacedores culturales locales

Asesoré con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cuftura comunitario, actores sociales, portadores y

Asesoré con Ig elaboracisn de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia v ruta de accdén para la
D coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse los potencialidades culturcles del

departamento;
k) Asesoré con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacisn Cultural SIC;

) Asesoré con lo promocitn de la proteccitn del patrimonio arquitectdnico, cuftural v artfstico del Municipio;

Asesaré en dar cumplimiento a Jas politicas v programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y

m) Municipales de Desarrallo Cultural;

n) Asesoréy garanticé el active y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural;




o) Asesoré con la realizacién de diferentes estrategias de conservacitn v custodia de cada evento cultural, preservemdo la memoria
cultural del Municipio;
p) Brindé asesoria con lu rendicidn de informes que le sean solititades por la Direccién de Participacion Ciudadone;

) Asesoré con fomentar una cultura v un dima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds
a integrarites de las Casas de Desarrollo Cultural;

0 Asesoré v atendi o los comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura v Deportes se hagan presentes en la
localidad;

) Asesoré vy brindé asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan;
1)  Asesoré con programar v efecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culttirales de la localidad;
u) Asesoré af trabagjo territorial de los promotores v gestores culturales;

) Asesoré con la elaboracién y trasiado fisico de la memoria de labores, informes, runn v fotografias sobre los eventos realizados en
Y Jas Casas de Desarrollo Culturai en cada mes;

Asesoré los diferentes actividades de la Direccidn Generat de Desarrollo Cultural ¢ Fortalecimiento de las Culturas v sus Direcciones

w)  Técnicas;
% Asesoré en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las
Culturas,

y)  Atendi las solicitudes que sobre la efecucidn de este contrate haga "EL MINISTERIO™, o sus autoridades superiores.

JESUS DIONICIO FELIPE Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autaridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula d€ contrato: Décima Primera)
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Licda. Astfid Marjna Teleguario Cap
Directora fie Parlielpacién Cludadenat .
Direccion General de Desarrollo Cultral ¥
Fortalecimiento de las Culturas .
MINISTERIC DE CULYURA Y DEPORTES




